ANUNT
organizare concurs

Teatrul National ,I.L. Caragiale” Bucuresti organizeaza, la sediul sau din
Bucuresti, Bd. Nicolae Balcescu nr.2, sector 1, In conformitate cu prevederile art.26
alin.(7) din Legea-cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitars a personalului platit
din fonduri publice si a prevederilor HG.nr.286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concursul pentru
ocuparea unui post de executie — muncitor din activitatea specificd institutiilor
de spectacole/ concerte — imprimeur textile treapta I.

Conditii de participare

1. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit:

3. are véarsta minima reglementata de prevederile legale;

4. are capacitate deplind de exercitiu:

5. are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

7. nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorit&tii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii : 10 clase absolvite

2. Reprezintd un avantaj absolvirea unor cursuri de specialitate (confectioner
textile si/ sau croitor)

3. Vechimea in activitatea specifica postului: 7 ani

4. Cunoasterea exploatérii utlajelor existente in atelier de boiangerie -
spalatorie.

5. Cunoasterea tesaturii bumbac, sintetic si reactia acestora la vopsit —
imprimat.

6. Indeplinirea functiei de gestionar a materialelor consumabile si a utilajelor
Cu care sunt dotate atelierele.

Dosarul de concurs trebuie s contina:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare:

P) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;



c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicald care s& ateste starea de s&natate corespunzdtoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Concursul se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) 28.04.2016 - afisarea anuntului privind concursul, la avizier si pe pagina
de internet a TNB

b) 16.05.2016 — data limita pentru depunerea dosarelor

c) 18.05.2016 — selectia dosarelor de concurs

d) 19.05.2016 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, la avizier si pe
pagina de internet a TNB, privind selectia dosarelor de concurs

e) 23.05.216 — proba practica

f) 24.05.2016 - afisarea rezultatelor probei practice, la avizier si pe pagina de
internet a TNB

Proba practica va consta in:

- Vopsire prin fierbere a tesaturii din bumbac si obtinerea culorii uniforme fara
afectarea structurii tesaturii.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de funcitie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) inifiativa si creativitate.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazé obligatoriu odata cu rezultatele la
proba practica.

Contestatiile privind selectia dosarelor si a rezultatelor finale se pot depune in
maxim o zi lucratoare de la afisarea acestora.

Dosarele pentru concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Salarizare
péna la data de 16.05.2016 ora 16,

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane — Salarizare,
telefon: 021 313 91 75 interior 150- dl. lon Boboc, secretar comisie
concurs.




